
 
 
 
CRF Institute verleiht an PepsiCo Deutschland den Titel Top 
Arbeitgeber Deutschland 2011 
 
Das international tätige Researchunternehmen CRF Institute zeichnete am 10. März 2011 
PepsiCo Deutschland   für sein herausragendes und modernes Personalmanagement mit dem 
Titel »Top Arbeitgeber Deutschland 2011« aus. PepsiCo konnte sich dabei als eines von 
insgesamt 101 Unternehmen für den Titel qualifizieren und überzeugte vor allem in den 
Untersuchungskriterien Karrieremöglichkeiten  und Unternehmenskultur. 
 
Im Mittelpunkt der Studie stand eine umfassende Fragebogenuntersuchung in den Kriterien 
Karrieremöglichkeiten, Primäre Benefits, Sekundäre Benefits & Work-Life-Balance, Training & 
Entwicklung sowie Unternehmenskultur. Diese Daten und  Fakten wurden zeitgleich  im 
Rahmen von Interviews durch ein Team erfahrener Wirtschaftsjournalisten vor Ort validiert und 
in journalistischen Porträts ergänzt. Insbesondere jungen Talenten  und Young Professionals 
gibt das Gütesiegel »Top Arbeitgeber Deutschland«, das nur von zertifizierten Unternehmen 
getragen werden darf, einen wichtigen unabhängigen Benchmark für die Wahl ihres weiteren 
Karriereweges an die Hand. 
 
Seit 2003 zertifiziert das CRF Institute in Deutschland Unternehmen im Bereich  
Personalmanagement. Die Unabhängigkeit und Zuverlässigkeit der international eingesetzten 
CRF-Methodik sowie des Top Arbeitgeber-Gütesiegels wurde  vom niederländischen 
Wirtschaftsministerium bestätigt. Die Korrektheit der Auswertungs- und Scoringprozesse der 
einzelnen Studien werden zudem im Auftrag des CRF Institute durch das internationale 
Wirtschaftsprüfungsunternehmen Grant Thornton  überprüft. 
 
„Wir gratulieren PepsiCo zur erfolgreichen Teilnahme an unserer Studie. PepsiCo  konnte seine 
Arbeitgeberqualitäten und Personalstrategie auf hohem Niveau darlegen. Dies bestätigen wir 
gerne durch die Verleihung des Titels »Top Arbeitgeber Deutschland 2011«“, so Thorsten 
Jacoby, International Publishing Manager des CRF Institutes. 
 
Über das CRF Institute 
Das CRF Institute ist ein unabhängiges Researchunternehmen, das internationale Projekte für die Wirtschaft initiiert, 
koordiniert und schließlich national oder auch weltweit in exklusiven Publikationen veröffentlicht. Seit 1991 
identifiziert das CRF Institute Top-Performer in den Bereichen Personalführung und -strategie. Die 
Unternehmensgruppe ist weltweit mit nationalen Büros in zwölf Ländern, verteilt über drei Kontinente, vertreten. Zu 
den Kunden zählen insgesamt über 2.500 verschiedene Unternehmen – von den FORTUNE 500 über 
Branchenspezialisten aller Größenordnungen bis hin zu Non-Profit-Organisationen und öffentlichen Einrichtungen. 
www.toparbeitgeber.com 
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